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B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Richtlinien
zur gleichberechtiglen und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen
am Berufsleben im 6ffentlichen Dienst
(Schwerbehindertenrichtlinien — SchwbRl)

Beschl. d. LReg v. 15. 3. 2016
— MI-Z 2.3-03031/2.1 —

— VORIS 20480 —
Bezug: a) Beschl. v. 9. 11. 2004 (Nds. MBL. S. 783) Inhaltsiibersicht
— VORIS 20480 —
b) Bek. d. MI v. 21. 3. 2016 (Nds. MBL. S. 401) 1.  Anwendungsbereich, Personenkreis

Priambel

Menschen mit Behinderung haben Anspruch auf eine gleich-
berechtigte und selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben. Dies ist das zentrale Anliegen des SGB IX sowie
des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechts-
konvention). Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ver-
wirklichung dieses Anspruchs ist die Teithabe am beruflichen
Leben, die eine selbstbestimmte und von sozialen Unterstiit-
zungsleistungen unabhéngige Lebensfithrung erméglicht.

Mit diesen Richtlinien setzt die LReg das SGB IX fiir die
Niedersichsische Landesverwaltung um und konkretisiert da-
mit die besondere Verpflichtung und die Vorbildfunktion des
offentlichen Dienstes, schwerbehinderte Menschen in den
Ausbildungs- und Arbeitsprozess einzugliedern und zu fordern.
Dieser Grundsatz ist inshesondere bei der Personalentwick-
lung zu berticksichtigen. Besonderheiten, die sich aus der Be-
hinderung ergeben, sollen ausgeglichen werden. Hier hat
auch die Hilfe zur beruflichen Integration einzusetzen.

Vor diesem Hintergrund zeigen diese Richtlinien Méglich-
keiten auf, die die beruflichen Chancen und die konkreten Ar-
beitsbedingungen weiter verbessern sollen. Dabei ist der
Situation von Menschen mit Behinderung in Bezug auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der Situation von
Frauen mit Behinderung, z. B. in Bezug auf die Erreichbarkeit
héherwertiger Positionen, in besonderer Weise Rechnung zu
tragen. Alle beteiligten Stellen, die iiber Einstellung und Ein-
satz von Beschiftigten entscheiden, sind verpflichtet, im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften den Anliegen der Men-
schen mit Behinderung verstandnisvoll, sach- und behinder-
tengerecht zu begegnen und vertrauensvoll mit den Schwer-
behindertenvertretungen, Personalvertretungen und Gleich-
stellungsbeauftragten zusammenzuarbeiten, Soweit der Dienst-
stelle ein Beurteilungs- oder Ermessensspielraum zusteht, soll
dieser im Interesse der Beschiftigten mit Schwerbehinderung
ausgeschopft werden.

Fihrungskréfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen
es als selbstverstindlich ansehen, dass Beschiftigte mit Behin-
derung ihre Dienstpflichten erfiilllen. Menschen mit Behinde-
rung sind in der Regel genauso leistungsfahig und leistungs-
bereit wie Menschen ohne Behinderung. Dies gilt insbesonde-
re dann, wenn der jeweilige Arbeitsplatz optimal an die Be-
hinderung angepasst wurde. Dennoch muss auch in Kauf
genommen werden, dass in Einzelfdllen Beschaftigte mit Be-
hinderung fiir eine Arbeit mehr Zeit benétigen als Beschaf-
tigte ohne Behinderung. Menschen mit Behinderung haben
ein Anrecht auf Respekt, Toleranz und Unterstiitzung.

Auch den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist die
wirkungsvolle Eingliederung schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Menschen ein besonderes Anliegen. Aus die-
sem Grund haben sie und die LReg iiber die dem Tatbestand
des § 81 Abs. 1 NPersVG unterfallenden allgemeinen mitbe-
stimmungsbezogenen Regelungen eine gesonderte Vereinba-
rung geschlossen (siehe Bezugsbekanntmachung zu b). Zur
besseren Handhabbarkeit sind die entsprechenden Regelun-
gen der Vereinbarung vollstandig und inhaltlich identisch in
diese Richtlinien aufgenommen worden.
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1.2 Die Richtlinien gelten fiir schwerbehinderte Menschen
(§ 2 Abs. 2 SGB IX), bei denen eine fiir die Durchfithrung des
BVG zustindige Behérde das Vorliegen einer Behinderung und
den Grad der Behinderung festgestellt hat und fir gleichge-
stellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX), deren Gleich-
stellung durch die Agentur fiir Arbeit erfolgte. Sie umfasst alle
schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten einer
Dienststelle sowie schwerbehinderte und gleichgestellte Per-
sonen, die voriibergehend in einer Dienststelle tatig sind oder
die sich um eine Beschéftigung bewerben.

Beschiftigten, die einen Antrag auf Anerkennung einer
Schwerbehinderung oder auf Gleichstellung mit einem schwer-
behinderten Menschen gestellt haben, wird empfohlen, ihre
Personalstelle hiervon schriftlich zu unterrichten. Bis zur Ent-
scheidung iiber den Antrag sind sie unter Vorbehalt als
schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte behinderte Men-
schen zu behandeln.

1.3 Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch
behinderte Jugendliche und junge Erwachsene (§ 2 Abs. 1
SGB IX) wihrend der Zeit einer Berufsausbildung in Dienst-
stellen, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30
betrigt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist.
Der Nachweis der Behinderung wird durch eine Stellungnah-
me der Agentur fiir Arbeit oder durch einen Bescheid tber
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. Nach § 102
Abs. 3 Nr. 2 Buchst. ¢ SGB IX kann das Integrationsamt an
den Arbeitgeber Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der
Berufsausbildung der gleichgestellten behinderten Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen leisten. Im Ubrigen finden die
besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen auf
diesen Personenkreis jedoch keine Anwendung (§ 68 Abs. 4
Satz 3 SGB IX).

1.4 Die Richtlinien gelten nicht fiir Menschen mit Behinde-
rung, die die Voraussetzungen der Nummer 1.2 nicht erfiillen.
Dennoch hat der Arbeitgeber oder Dienstherr fiir diesen Perso-
nenkreis aufgrund der Behinderteneigenschaft eine gegentiber
nicht behinderten Beschiftigten erhohte Fiirsorgepflicht.

1.5 Zur Durchfithrung dieser Richilinien sind folgende Per-
sonen mit bestimmten Aufgaben und Verantwortlichkeiten
gegeniiber schwerbehinderten Menschen im Rahmen ihrer je-
weiligen Moglichkeiten und Zustindigkeiten besonders ver-
pflichtet:

— die Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter,

— die iibrigen Vorgesetzten,

— die sonstigen Beschiftigten, denen der Einsatz oder die Be-
aufsichtigung anderer Beschiftigter — sei es auch nur im
Einzelfall — obliegt,

— die Beschiftigten, die Personalangelegenheiten bearbeiten.

2. Beschaftigungspflicht

2.1 Auf die sich aus § 71 Abs. 1 SGB IX ergebende Pflicht,
auf wenigstens 5 % der Arbeitsplitze schwerbehinderte Men-
schen zu beschiftigen, wird ausdriicklich hingewiesen. Es
handelt sich um eine Mindestquote. Es bedarf daher auch bei
Erreichen der Quote fortwiahrender besonderer Anstrengun-
gen der Dienststellen, schwerbehinderte Menschen dariiber
hinaus zu beschiftigen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen
besonders zu beriicksichtigen (§ 71 Abs. 1 SGB IX).

2.2 Die gemdfl § 71 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX zu dffentlichen
Arbeitgebern bestimmten Landesbehérden sind geméd § 77
SGB IX zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe verpflichtet,
wenn die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen
nicht beschiftigt wird.

2.3 Die Erfilllung der Pflichtquote bereitet in einigen Ge-
schaftsbereichen Schwierigkeiten, weil geeignete schwerbe-
hinderte Menschen fehlen, die die fiir einen Arbeitsplatz
erforderliche Vorbildung oder kérperliche Eignung besitzen,
oder weil in Teilbereichen besondere gesundheitliche Anfor-
derungen gelten, die schwerbehinderte Menschen nicht erfiil-
len kénnen oder die ihnen unter Fiirsorgegesichtspunkten
nicht zuzumuten sind (z. B. im Polizei- und Justizvollzugs-
dienst). Der Ausgleich hat daher vorrangig in den Geschafts-
bereichen zu erfolgen, in denen besondere gesundheitliche

Anforderungen nicht so stark im Vordergrund stehen. Eine
Besetzung der Arbeitsplitze mit schwerbehinderten Men-
schen ist immer dann anzustreben, wenn geeignete Personen
zur Verfiigung stehen. Die Einstellungsbehérden sind daher
gehalten, ohne Riicksicht auf den fiir den Geschiftsbereich
oder die einzelne Dienststelle gebotenen Anteil moglichst vie-
le schwerbehinderte Menschen einzustellen.

2.4 Auf die Verpflichtung des Arbeitgebers oder des Dienst-
herrn zur Beschiftigung des nach § 72 SGB IX besonders ge-
schiitzten Personenkreises wird ausdriicklich hingewiesen.

Liegen die Voraussetzungen des § 72 Abs. 2 SGB IX vor, legt
das jeweilige Ressort nach Beratung mit der Hauptschwerbe-
hindertenvertretung und dem Hauptpersonalrat bzw. Haupt-
richterrat und Hauptstaatsanwaltsrat den angemessenen An-
teil schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung von Aus-
bildungsplatzen fest.

Im Ubrigen ist die Dienststelle in der Auswahl der schwer-
behinderten Menschen und der zu besetzenden Arbeitsplatze
grundsitzlich frei.

3. Personalmanagement
3.1 Besetzung freier Arbeitsplatze

Bei allen internen und externen Stellenausschreibungen ist
darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt werden, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewer-
ber liegende Griinde von gréferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Bei Neueinstellungen auf Arbeitsplatzen, die auch
von schwerbehinderten Menschen besetzt werden konnen,
hat die Dienststelle je nach Ausgestaltung des Arbeitsplatzes
entweder bei der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
(bei akademischen Berufen) oder bei den ortlich zustindigen
Integrationsfachdiensten anzufragen.

Grundsitzlich ist davon auszugehen, dass alle Arbeitsplitze
in der Landesverwaltung zur Besetzung mit schwerbehinder-
ten Menschen geeignet sind, soweit nicht in einzelnen Tétig-
keitsbereichen besondere gesundheitliche Anforderungen an
die Beschiftigten gestellt werden miissen. Die Schwerbehin-
dertenvertretung ist im Rahmen dieser Priifung unter unver-
ziiglicher und umfassender Unterrichtung zu horen; die
getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen. Der
Personalrat ist ebenfalls anzuhéren. Trifft die Dienststelle eine
Entscheidung gegen das Votum der Schwerbehindertenvertre-
tung oder des Personalrates, so sind alle Beteiligten von der
Dienststelle iiber die getroffene Entscheidung unter Darlegung
der Griinde unverziiglich zu unterrichten {§ 81 Abs. 1 SGB IX).

3.2 Besetzung von Ausbildungspléitzen

Fiir junge schwerbehinderte Menschen ist es von grofier Be-
deutung, den Berufseinstieg zu finden. Ausbildungsverhalt-
nisse sind im Rahmen der geltenden Vorschriften so zu ge-
stalten, dass schwerbehinderte Auszubildende die erforderli-
chen Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben kénnen, ohne
dass sie infolge ihrer Schwerbehinderung unzumutbar belas-
tet werden.

3.3 Einstellung nach Umschulungsmafinahmen

Im Rahmen der Besetzung freier Arbeitsplitze wird den
Dienststellen empfohlen, tiber die Information von Berufsfor-
derungswerken (in Niedersachsen: Bad Pyrmont, Bookholz-
berg und Goslar) geeignete schwerbehinderte Menschen ver-
mittelt zu bekommen, die dort im nichttechnischen Verwal-
tungsbereich, sowie in einer Vielzahl anderer Berufe im Wege
der Umschulung ausgebildet werden.

3.4 Eignung, Befihigung, fachliche Leistung

Eine im Vergleich zu anderen Bewerberinnen und Bewer-
bern geringere Eignung, die auf die Schwerbehinderung zu-
riickzufithren ist, darf nicht zum Nachteil gewertet werden, es
sei denn, dass gerade die fehlenden Eigenschaften oder Féhig-
keiten fiir die Erfiillung der Aufgaben unverzichtbar sind und
nicht durch technische Arbeitshilfen oder andere Mafinah-
men ausgeglichen werden kénnen. Kommt hiernach ein
schwerbehinderter Mensch in die nahere Auswahl, so ist er
gegeniiber den nicht behinderten Menschen, bei gleicher Eig-
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nung zu bevorzugen, wenn die iibrigen beamten- oder tarif-
rechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind und soweit nicht in
der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegen-
de Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entgegenste-
hen.

Die Eignung von schwerbehinderten Menschen wird im
Allgemeinen auch dann noch als gegeben angesehen werden
kénnen, wenn sie nur fir die Wahrnehmung bestimmter
Dienstposten der betreffenden Laufbahn geeignet sind. Unter
Beachtung dieses Grundsatzes kann die gesundheitliche Eig-
nung angenommen werden, wenn mit einem hohen Grad von
Wahrscheinlichkeit vor Ablauf der Probezeit voraussichtlich
keine dauernde Dienstunfihigkeit eintreten wird. Soll die
schwerbehinderte Bewerberin oder der schwerbehinderte Be-
werber sogleich in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit ein-
gestellt werden, reicht es aus, dass im Zeitpunkt der Ernen-
nung keine Dienstunfahigkeit vorliegt. Fiir die Einstellung in
den Vorbereitungsdienst bei Vorliegen eines Ausbildungsmo-
nopols des Staates reicht es aus, wenn im Zeitpunkt der Ein-
stellung zu erwarten ist, dass die Bewerberinnen oder Be-
werber gesundheitlich in der Lage sein werden, die Aushil-
dung abzuleisten. Dies gilt nicht, wenn das Beamtenverhalt-
nis von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf nicht durch
Bestehen der den Vorbereitungsdienst abschliefenden Pri-
fung kraft Gesetzes endet.

3.5 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung hat gem4 § 95 Abs. 2
Satz 3 SGB IX das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach
§ 81 Abs. 1 SGB IX und beim Vorliegen von Vermittlungsvor-
schlagen der Agentur fiir Arbeit oder von Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen auf Einsicht in die entschei-
dungsrelevanten Teile aller Bewerbungsunterlagen und das
Recht auf Teilnahme an allen Vorstellungsgesprachen. Damit
die Schwerbehindertenvertretung im Rahmen ihrer Beteili-
gung eine begriindete Stellungnahme abgeben kann, erhélt sie
die Moglichkeit, die Eignung der schwerbehinderten mit de-
nen der nicht behinderten Bewerberinnen und Bewerber zu
vergleichen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber haben die
Maoglichkeit, im zeitlichen Zusammenhang mit dem Vorstel-
lungsgesprich ein Gesprich mit der Schwerbehindertenver-
tretung zu fithren, In der Eingangsbestitigung ist hierauf
hinzuweisen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteiligen,
wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung aus-
driicklich ablehnt.

3.6 Einstellungs- und Auswahlverfahren

3.6.1 Schwerbehinderte Menschen, die sich auf einen Ar-
beitsplatz im offentlichen Dienst beworben haben oder von
der Agentur fiir Arbeit oder einem Integrationsfachdienst vor-
geschlagen wurden, sind zu einem Vorstellungstermin einzu-
laden.

Die Einladung ist nur dann entbehrlich, wenn die fachliche
Eignung offensichtlich fehlt (§ 82 Sétze 2 und 3 SGB IX). Im
Interesse der schwerbehinderten Menschen und der dem Ar-
beitgeber obliegenden Verpflichtungen nach dem SGB IX soll-
ten Bewerberinnen und Bewerber ausdriicklich darauf auf-
merksam gemacht werden (z. B. in der Eingangsbestétigung),
dass schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung bevor-
zugt eingestellt werden, soweit nicht in der Person der ande-
ren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
groBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Den schwerbehinderten Menschen ist zu empfehlen, zur
Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung anzuzeigen und/oder ein Gespréch mit der Schwerbe-
hindertenvertretung zu fithren. Der Schwerbehindertenaus-
weis oder der Gleichstellungsbescheid ist zum Nachweis vor-
zulegen.

3.6.2 Ist eine Finstellung beabsichtigt, so ist die Stellung-
nahme der Schwerbehindertenvertretung dem Personalrat
mitzuteilen. Ist eine Einstellung nicht beabsichtigt, halt aber
die Schwerbehindertenvertretung die Einstellung fiir méglich
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und geboten, so ist der Personalrat unter Beifiigung der Stel-
lungnahme der Schwerbehindertenvertretung zu unterrich-
ten; die fiir die Nichtberiicksichtigung der schwerbehinderten
Bewerberin oder des schwerbehinderten Bewerbers mafigebli-
chen Griinde sind dem Personalrat mitzuteilen. Dies gilt
nicht, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt (§ 81
Abs. 1 SGB IX).

3.6.3 Sind in einem Auswahlverfahren Eignungstests,
Assessment-Center oder vergleichbare Auswahlinstrumente
vorgesehen, so sind schwerbehinderten Bewerberinnen und
Bewerbern entsprechend der Art und dem Umfang der Behin-
derung Erleichterungen (sieche Nummer 4) einzurdumen. Die
Erleichterungen sind unter der Beteiligung der Schwerbehin-
dertenvertretung festzulegen, wenn der schwerbehinderte
Mensch die Beteiligung nicht ausdriicklich abgelehnt hat.

3.6.4 Der Einstellung schwerbehinderter Menschen soll bei
Bedarf eine nachgehende und berufsbegleitende Hilfe am Ar-
beitsplatz folgen. Neu eingestellte schwerbehinderte Men-
schen sowie schwerbehinderte Beschiftigte, die ein neues
Arbeitsgebiet ibernehmen, sind am Arbeitsplatz sorgfaltig zu
unterweisen. In Ausnahmefillen kénnen mit Zustimmung
der obersten Dienstbehorde besondere nach Art und Umfang
dem Leistungsvermégen angepasste Arbeitsplétze fir behin-
derte Menschen geschaffen werden.

4. Priifungserleichterungen

4.1 Bei Priifungen und vergleichbaren Leistungsnachweisen
(im Folgenden: Priifungen) kénnen sich fiir schwerbehinderte
Menschen im Wetthbewerb mit anderen Beschiftigten beson-
dere Harten ergeben. Zum Ausgleich solcher Hérten ist im
Rahmen des jeweils geltenden Rechts eine der Behinderung
angemessene Erleichterung (Nachteilsausgleich) zu gewih-
ren.

Schwerbehinderte Menschen miissen rechtzeitig darauf

hingewiesen werden, dass ihnen auf Antrag entsprechend der
Art und dem Umfang ihrer Behinderung Erleichterungen ein-
gerdumt und Hilfsmittel zur Verfiigung gestellt werden kén-
nen.
4.2 Der fiir die Priifung zustindigen Stelle ist vor Beginn der
Priafungen die Schwerbehinderteneigenschaft des Priflings
und dessen Art der Behinderung bekannt zu geben, es sei
denn, dass er dies ausdriicklich ablehnt.

Ob und welche Erleichterungen bzw. Hilfsmittel im Einzel-
fall erforderlich und angemessen sind, ist im Vorfeld der Prii-
fung mit dem schwerbehinderten Priifling zu erortern, Art und
Umfang des Nachteilsausgleichs sind festzulegen.

Die fiir den Priifling zustdndige Schwerbehindertenvertre-
tung ist rechtzeitig zu unterrichten und anzuhéren, es sei
denn, dass der Priifling dies ausdriicklich ablehnt.

Wihrend mindlicher und praktischer Priifungen hat die
Schwerbehindertenvertretung das Recht, anwesend zu sein,
sofern der schwerbehinderte Priifling dies nicht ausdriicklich
ablehnt.

4.3 Soweit nicht Rechtsvorschriften dem entgegenstehen,

kommen als Nachteilsausgleich insbesondere folgende Er-

leichterungen in Betracht:

— Verlingerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Arbeiten,

— FErsatz einzelner schriftlicher Arbeiten oder praktischer
Pritfungsteile, die wegen der Art der Behinderung nicht
geleistet werden kénnen, durch andere geeignete Prii-
fungsleistungen,

— individuelle zeitliche Gestaltung der Priifungsdauer,

— Erholungspausen,

— Einzelpriifung,

— Bereitstellung von behinderungsspezifischen Hilfen.

4.3.1 In einer miindlichen Priifung soll bei Menschen mit ei-

ner Sehbehinderung oder mit einer Schidel-Hirnverletzung

sowie bei schwerbehinderten Menschen mit erheblicher psy-

chischer Beeintrachtigung auf das Abfragen gedachtnismafi-

gen Wissens verzichtet werden, soweit es mit dem Zweck der

Priifung vereinbar ist. Es geniigt, wenn Aufgaben gestellt wer-
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den, deren Losung erkennen lisst, dass sie die erforderlichen
Kenntnisse und die Urteilsfahigkeit besitzen, die sie zu richti-
gen Entscheidungen befdhigen.

4.3.2 Menschen mit Horbehinderung, die taub oder nahezu
taub sind, sind in einer miindlichen Priifung die Prufungsfra-
gen schriftlich vorzulegen. Bei Menschen mit einer Sprachbe-
hinderung ist eine schriftliche Beantwortung der miindlichen
Fragen zuzulassen; auf Antrag ist eine Gebardensprachdol-
metscherin oder ein Gebirdensprachdolmetscher zur Verfii-
gung zu stellen.

4.3.3 Sind schwerbehinderte Menschen schriftlich zu pri-
fen, die in der Schreib- oder Lesefahigkeit beeintrichtigt sind,
ist ihnen eine im Priifungsfach nicht vorgebildete Schreibkraft
zuzuteilen oder ein geeigneter PC zur Verfiigung zu stellen,
sofern der schwerbehinderte Mensch nicht ausdriicklich wi-
derspricht.

4.3.4 Bei der Gestaltung einer praktischen Priifung oder ei-
ner Sportpriifung ist die Behinderung angemessen zu bertick-
sichtigen. In geeigneten Fillen soll die Teilnahme freigestellt
werden. Der Besitz des Deutschen Sportabzeichens fiir Men-
schen mit Behinderungen ist fiir die Note im Sport zu bewer-
ten.

4.4 Der Nachteilsausgleich fiir schwerbehinderte Menschen
ist so zu gestalten, dass die iibrigen Priffungsteilnehmerinnen
und Priifungsteilnehmer nicht gestort werden.

4.5 Bei Priifungen, die dem Betriebsschutz dienen, darf ein
Nachteilsausgleich nicht gewéhrt werden.

4.6 Bei der Beurteilung der schriftlichen und miindlichen
Priifungsleistungen sowie bei der Bildung des Gesamturteils
ist auf die physischen und psychischen Auswirkungen, die
Folge der Behinderung sind, Riicksicht zu nehmen. Die fachli-
chen Anforderungen diirfen jedoch nicht geringer bemessen
werden.

Priifungserleichterungen sind bewertungsneutral. In Zeug-

nisse diirfen Hinweise auf Pritfungserleichterungen nicht auf-
genommen werden.
4.7 Soweit die Méglichkeiten, eine nicht bestandene Prii-
fung zu wiederholen, nicht durch Rechtsvorschriften (insbe-
sondere beamtenrechtliche Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnungen und Pritfungsordnungen nach dem BBiG) geregelt
sind, diirfen schwerbehinderte Menschen einmal mehr wie-
derholen als sonstige Priiflinge. Fiir diese Priiflinge kann eine
Wiederholungspriifung auf die Einzelleistungen beschrankt
werden, die mit ,mangethaft’ oder ,ungeniigend” bewertet
worden sind.

5. Aktenfiithrung

5.1 Die Personalakten miissen einen Nachweis tiber die An-
erkennung der Schwerbehinderteneigenschaft und den Grad
der Behinderung (Ablichtung des Schwerbehindertenauswei-
ses) oder iiber die Gleichstellung enthalten. In der Folgezeit
eintretende Anderungen hinsichtlich der Schwerbehinderten-
eigenschaft, der Gleichstellung oder des Grades der Behinde-
rung sollen, nachdem sie rechtswirksam geworden sind, in
den Personalakten vermerkt werden.

Die Personalakten von schwerbehinderten Beschiftigten

sind in geeigneter Weise zu kennzeichnen, um die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung in jedem Fall zu gewéhr-
leisten.
5.2 In Berichten an iibergeordnete Behérden iiber Personal-
angelegenheiten schwerbehinderter Menschen ist auf den Grad
der Behinderung hinzuweisen, sofern dies von Bedeutung ist.
5.3 Alle Mitteilungen an die Personalvertretungen tiber be-
absichtigte Personalmafinahmen, die schwerbehinderte Men-
schen betreffen, miissen einen Hinweis auf die Schwerbehin-
derteneigenschaft enthalten.

6. Ausgestaltung des Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnisses und
des Arbeitsumfeldes
6.1 Arbeitszeit/Arbeitspausen

Schwerbehinderte Beschiftigte sind auf ihr Verlangen von
Krankheits- und Urlaubsvertretungen freizustellen, wenn die
Vertretung innerhalb der regelméafigen Arbeitszeit nicht erle-

digt werden kann (vgl. § 124 SGB IX) oder die Art der Behin-
derung den Betroffenen eine Vertretungstatigkeit unzumutbar
erscheinen lasst.

Unter Berticksichtigung der individuellen Leistungsfahig-
keit der schwerbehinderten Beschiftigten kénnen besondere
Regelungen fiir die Gestaltung der Arbeitszeit und der Ar-
beitspausen angezeigt sein. Die értlichen Verhéltnisse, insbe-
sondere Verkehrsverhiltnisse, konnen ein Entgegenkommen
beim Dienstbeginn und Dienstschluss sowie bei der Mittags-
pause rechtfertigen.

6.2 Technische Ausstattung des Arbeitsplatzes

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhohung der Leis-
tungsfahigkeit sind die nach Art und Umfang der Behinde-
rung erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen; der Arbeits-
platz ist mit den notwendigen technischen Arbeitshilfen aus-
zustatten (§ 81 Abs. 4 Nt. 5 SGB IX). Hierzu gehédren u. a.;

akustische und optische Hilfsmittel fiir Menschen mit Horbe-
hinderung, besondere Vorrichtungen zur Telefonbedienung,
behindertengerechte Biiromébel, behindertengerechte Arbeits-
platzausleuchtung, Brailledisplay, Lesegerite, Vorlesesysteme,
Diktiergerate, Vergroferingssysteme, Notizgeréte, Fachliteratur
als Software oder in Blindenschrift. Die Leistungen der Reha-
bilitationstrdger sind in Anspruch zu nehmen.

Sofern bei der Auswah! der notwendigen Hilfsmittel Zwei-
fel bestehen, sind der technische Beratungsdienst des Integra-
tionsamtes und der Agenturen fiir Arbeit sowie bei Bedarf die
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in Dort-
mund zu beteiligen.

6.3 Personelle Unterstiitzung/Arbeitsassistenz

Blinden und anderen schwerbehinderten Beschiftigten, die
zur Ausitbung der Beschéftigung wegen der Schwerbehinde-
rung nicht nur voritbergehend einer besonderen Hilfskraft be-
diirfen (§ 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a SGB IX), ist neben tech-
nischen Hilfsmitteln personelle Unterstiitzung (z. B. Vorlese-
kraft, Gebérdensprachdolmetscherin oder Gebardensprach-
dolmetscher, Hilfskraft fiir Rollstuhlfahrer) zur Verfiigung zu
stellen und fiir deren Vertretung zu sorgen. Die Leistungen
der Rehabilitationstrager sind in Anspruch zu nehmen. Auf
§102 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX, wonach das Integrationsamt im
Rahmen seiner Zustindigkeit fiir die begleitende Hilfe im Ar-
beitsleben aus den zur Verfiigung stehenden Mitteln auch
Geldleistungen fiir auergewdhnliche Belastungen des Arbeit-
gebers, u. a. fiir innerbetriebliche personelle Unterstiitzung,
erbringen kann, wird hingewiesen.

Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zu-
standigkeit des Integrationsamtes aus den zur Verfiigung ste-
henden Mitteln der Ausgleichsabgabe einen Anspruch auf
Ubernahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz
{§ 102 Abs. 4 SGB IX). Gegeniiber der Arbeitsassistenzkraft
tritt der schwerbehinderte Mensch als Arbeitgeber auf und
trigt alle sich daraus ergebenden Konsequenzen. Leistungen
diirfen nur erbracht werden, soweit diese fiir denselben
Zweck nicht von einem Rehabilitationstriger, vom Arbeitge-
ber oder von anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht
werden, ohne dass auf sie ein Rechtsanspruch besteht (§ 18
Abs. 1 SchwbAV).

6.4 Alternierende Telearbeit

Telearbeitsplitze sind geeignet, die Rahmenbedingungen
fiir schwerbehinderte Beschéftigte zu verbessern und stellen ein
Instrument zur Sicherung gefihrdeter Arbeitsverhéltnisse dar.

Bei der Entscheidung iiber Antrdge auf Einrichtung eines
Telearbeitsplatzes ist die Tatsache, dass damit die Rahmenbe-
dingungen fiir schwerbehinderte Beschiftigte verbessert wer-
den, angemessen zu berticksichtigen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist rechtzeitig zu beteili-
gen. Das zusténdige Integrationsamt ist wegen einer maglichen
Bezuschussung fiir die Einrichtung des Telearbeitsplatzes
rechtzeitig einzuschalten.

6.5 Neu- und Umbauten, Arbeitsrdume

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Planung von
Neu- und Umbauten sowie der Anmietung von Dienstraumen
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zu beteiligen. Das gilt auch fiir die Verteilung von Arbeitsrau-
men und Arbeitsplitzen innerhalb von Dienstgebduden.

Die Arbeitsrdume schwerbehinderter Beschaftigter sind so
auszuwahlen, dass die Leistungsfihigkeit nicht beeintrachtigt
wird; nach Maglichkeit ist ein Einzelzimmer zuzuteilen. Das
gilt insbesondere fiir schwerbehinderte Beschiftigte, die auf-
grund ihrer Behinderung besonders larm- und hitzeempfind-
lich sind. Bei der Planung und beim Bau von 6ffentlichen Ge-
bauden ist sicherzustellen, dass sowohl die Gebaude als auch
die Inneneinrichtungen barrierefrei gestaltet werden. Insbe-
sondere ist u. a. darauf zu achten, dass Eingénge, Aufziige, Sit-
zungsrdume und Toiletten fiir Rollstublfahrerinnen und
Rollstuhlfahrer zugénglich sind. Bei Umbauten sollen die Be-
lange der schwerbehinderten Menschen berticksichtigt wer-
den.

6.6 Arbeitsplatzwechsel

Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann fiir schwerbehinderte
Menschen mit groBeren Schwierigkeiten verbunden sein als
fiilr andere Beschiftigte. Schwerbehinderte Beschéftigte diir-
fen daher nicht gegen ihren Willen versetzt, abgeordnet oder
umgesetzt werden, es sei denn, dass zwingende dienstliche
Griinde die Manahme erfordern. In diesem Fall sollten ihnen
mindestens gleichwertige Arbeitsbedingungen oder Entwick-
lungsméglichkeiten geboten werden.

Begriindeten eigenen Antrigen auf Versetzung oder sonsti-
gen Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

6.7 Pravention/Betriebliches Eingliederungsmanagement

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Dienst- oder Ar-
beitsverhiltnis schwerbehinderter Beschiftigter auf, die zur
Gefihrdung dieses Verhéltnisses fithren konnen, sind unter
méglichst frithzeitiger Einschaltung der Schwerbehinderten-
vertretung, des Personalrates und der Gleichstellungsheauf-
tragten sowie des Integrationsamtes alle Moglichkeiten und
alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zu erortern, mit denen
die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Dienst-
oder Arbeitsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden
kann (§ 84 Abs.1 SGB IX).

Ist ein durch die Behinderung erforderlicher Arbeitsplatz-
wechsel abzusehen, so sind schwerbehinderte Menschen da-
bei frithzeitig durch geeignete berufliche Férdermafinahmen
zu unterstiitzen.

Mit Zustimmung der betroffenen schwerbehinderten Be-
schiftigten schaltet die Dienststelle die Schwerbehinderten-
vertretung insbesondere auch dann ein, wenn sie innerhalb
eines Jahres linger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfihig sind. Im Rahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements gemaf § 84 Abs. 2 SGB IX soll
hierbei nach Méglichkeiten gesucht werden, wie eine Arbeits-
unfahigkeit iiberwunden oder durch Leistungen oder Hilfen
vermieden werden kann, um den Arbeitsplatz zu erhalten.

6.8 Informations- und Kommunikationstechnik

Bei der Planung, Entwicklung und Beschaffung der im 6f-
fentlichen Dienst zum Einsatz kommenden IT-Anwendungen
ist darauf hinzuwirken, dass die Anwendungen, Anwendungs-
oberflachen und -inhalte barrierefrei zuginglich und nutzbar
sind. In Vergabeverfahren soll die Barrierefreiheit deshalb als
Vergabekriterium Beriicksichtigung finden. Auch bei Weiter-
entwicklungen und Anpassungen bestehender IT-Anwendun-
gen und der Gestaltung elekironisch erzeugter Dokumente
sind die Belange schwerbehinderter und ihnen gleichgestell-
ter Menschen zu beriicksichtigen. Bei grundsétzlichen Fragen
der Planung, Entwicklung und Beschaffung von IT-Anwen-
dungen und deren barrierefreier Gestaltung ist die Schwerbe-
hindertenvertretung zu beteiligen.

7. Berufliche Entwicklung
7.1 Beforderung/Eingruppierung

Werden Arbeitsplatze, die einem Beférderungsamt zugeord-
net sind oder eine hshere Eingruppierung erméglichen, neu
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eingerichtet oder frei, sind schwerbehinderte Beschiiftigte bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorran-
gig zu beriicksichtigen, soweit nicht in der Person der anderen
Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von grofierem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Dies gilt insbesondere
fiir schwerbehinderte Beschiftigte, die bereits in der betreffen-
den Dienststelle auf geringer bewerteten Arbeitsplatzen tétig
sind. Thnen sind Probe- und Bewihrungszeiten einzurdumen.
Notfalls diirfen entsprechende Beférderungs- und Hohergrup-
pierungsmoglichkeiten durch Versetzungen, Umsetzungen oder
andere Geschaftsverteilung geschaffen werden, soweit dies
haushaltsrechtlich zulassig ist.

7.2 Berufliche Forderung

Die berufliche Férderung soll dazu fithren, dass schwerbe-
hinderte Beschiftigte Positionen erlangen, von denen anzu-
nehmen ist, dass nicht schwerbehinderte Beschaftigte sie bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung errei-
chen wiirden. Hierfiir sind alle laufbahnrechtlichen und tarif-
lichen Méglichkeiten auszuschépfen. Die Eignung fiir ein
Beftrderungsamt wird schwerbehinderten Beschiftigten in
der Regel nur dann nicht zuzuerkennen sein, wenn sie bei
wohlwollender Priifung die an das Beforderungsamt zu stel-
lende Mindestanforderung nicht erftillen.

7.3 Berufliche Bildung

Nach § 81 Abs. 4 Nr. 2 SGB IX haben schwerbehinderte Be-
schiftigte, um das Ziel der Weiterentwicklung ihrer Fahigkei-
ten und Kenntnisse zu erreichen, einen Anspruch auf Besser-
stellung gegeniiber nicht behinderten Beschaftigten durch be-
vorzugte Beriicksichtigung bei Aus- und Fortbildungsmaf-
nahmen der Dienststelle.

Die Dienststelle ist verpflichtet, durch geeignete Mafinah-
men Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme
an auferbetrieblichen Mafinahmen der beruflichen Bildung
zu gewdhren (§ 81 Abs. 4 Nr. 3 SGB IX).

Im Einzelfall kénnen Art und Schwere der Behinderung
Folgen haben, die weitere Forderungsmafinahmen zu ihrem
Ausgleich geboten erscheinen lassen. Dies gilt vor allem, wenn
nach Wiirdigung aller Umsténde, insbesondere Vor-, Aus-
und Fortbildung sowie dienstlicher Bewédhrung, anzunehmen
ist, dass schwerbehinderte Beschéftigte ohne die Behinderung
ein besseres berufliches Fortkommen erreicht hétten.

7.4 Besondere Gruppen schwerbehinderter Menschen

Eine Berufsforderung im Rahmen dieser Richtlinien soll
auch nicht vollbeschaftigten schwerbehinderten Menschen
i.S. des § 72 Abs. 1 SGB IX ermdoglicht werden. Bei diesem
Personenkreis ist je nach Lage des Einzelfalles auch zu priifen,
ob ein geeigneter Arbeitsplatz geschaffen werden kann, um
dadurch ggf. eine Vollbeschéftigung zu erreichen.

8. Dienstliche Beurteilung

8.1 Schwerbehinderte Beschiftigte bediirfen im Verhéltnis
zu Nichtbehinderten in der Regel eines grofieren Einsatzes an
Energie, um gleichwertige Leistungen zu erbringen. Bei der
Beurteilung ihrer Leistung ist daher eine etwaige Minderung
der Arbeits- und Verwendungsfihigkeit durch die Behinde-
rung besonders zu beriicksichtigen.

8.2 Injedem Beurteilungsverfahren ist vor Exstellung der Be-
urteilung ein Gespréch mit der Schwerbehindertenvertretung
iiber die Auswirkungen der Schwerbehinderung auf die Ar-
beits- und Verwendungsfahigkeit zu fithren. Hierzu bedarf es
des Einverstindnisses der oder des schwerbehinderten Be-
schiftigten. Ob die schwerbehinderten Beschaftigten mit dem
Gesprich einverstanden sind, klért die Personalstelle vor An-
forderung der Beurteilung ab. In der Beurteilung ist zu ver-
merken, ob, wann und mit welchem Ergebnis das Gesprach
mit der Schwerbehindertenvertretung stattgefunden hat.

8.3 Art und Umfang der Beriicksichtigung einer Minderung
der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinde-
rung sind in einer die Beurteilung abschliefenden Gesamt-
wiirdigung zu vermerken. Schwerbehinderten Beschiftigten
ist unter Beachtung des oben angegebenen Grundsatzes und
unter besonderer Beriicksichtigung ihres Strebens nach Leis-
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tung und Fortbildung das Gesamturteil zuzuerkennen, das sie
erhalten wiirden, wenn ihre Arbeits- und Verwendungsféhig-
keit nicht infolge der Behinderung gemindert wire. Die Quali-
tit der erbrachten Leistungen ist grundsdtzlich nach allge-
meinen Maflistdben zu beurteilen. Eine moglicherweise gerin-
gere Quantitdt der Arbeitsleistung, soweit sie auf behinde-
rungsbedingten Minderungen beruht, darf das Beurteilungser-
gebnis nicht negativ beeinflussen.

9. Erholungs- und Zusatzurlaub

9.1 Den Wiinschen schwerbehinderter Beschiftigter hin-
sichtlich Urlaubszeit und Urlaubsteilung soll méglichst ent-
sprochen werden.

9.2 Schwerbehinderte Beschiftigte haben Anspruch auf ei-
nen bezahlten zusitzlichen Urlaub von fiinf Arbeitstagen im
Urlaubsjahr (§ 125 SGB IX). Fiir gleichgestellte behinderte Be-
schaftigte gilt diese Regelung nicht (§ 68 Abs. 3 SGB IX]. Ver-
teilt sich die regelmafiige Arbeitszeit der schwerbehinderten
Beschiftigten auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in
der Kalenderwoche, erhoht oder vermindert sich der Zusatz-
urlaub entsprechend.

9.3 Lasst sich der Beginn der Schwerbehinderteneigenschaft
nicht nachweisen, so ist hierfiir der Zeitpunkt des schéidigen-
den Ereignisses zugrunde zu legen, soweit er bekannt ist (z. B.
Unfall} oder durch arztliche Bescheinigung nachgewiesen
wird.

Lasst sich der Zeitpunkt des schidigenden Ereignisses nicht
bestimmen, so ist die festgestellte Schwerbehinderteneigen-
schaft vom ersten Tag des Monats an zu unterstellen, in dem
die Feststellung der Schwerbehinderung beantragt worden ist.

9.4 Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wah-
rend des gesamten Kalenderjahres, so hat die oder der schwer-
behinderte Beschaftigte fir jeden vollen Monat der im
Beschiftigungsverhaltnis vorliegenden Schwerbehinderten-
eigenschaft Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs.
Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben
Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden (§ 125
Abs. 2 SGB IX).

9.5 Wird die Schwerbehinderteneigenschaft riickwirkend
festgestellt, finden auch fiir die Ubertragbarkeit des Zusatzur-
laubs in das nichste Kalenderjahr die dem Beschiftigungsver-
haltnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen
entsprechende Anwendung (§ 125 Abs. 3 SGB IX).

9.6 Schwerbehinderte Beschiftigte, die in der zweiten Half-
te des Kalenderjahres aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
ausscheiden oder in der ersten Hilfte des Kalenderjahres ein-
gestellt werden, haben nach Erfiillung der Wartezeit An-
spruch auf den vollen Zusatzurlaub von fiinf Tagen.

Schwerbehinderte Beschiftigte, die in der ersten Hilfte des
Kalenderjahres aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis aus-
scheiden oder in der zweiten Hélfte des Kalenderjahres einge-
stellt werden, haben Anspruch auf lediglich ein Zwolftel des
Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses.

Bei neu eingestellten schwerbehinderten Beschéftigten, de-
nen bei einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber im lau-
fenden Urlaubsjahr bereits ganz oder anteilig Zusatzurlaub
gewihrt worden ist, ist dieser anzurechnen.

10. Weitere Mainahmen zum Ausgleich der Schwerbehinderung
10.1 Abholdienst

Schwerbehinderten Beschiftigten kann im Rahmen der
Verfiigbarkeit von Dienstwagen die Méglichkeit eines Abhol-
dienstes fiir Fabrten zwischen Dienststelle und Wohnung an-
geboten werden, wenn ihnen nach Art und Schwere der
Behinderung die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel und
das Fithren eines Kraftfahrzeuges nicht zumutbar sind.

10.2 Dienst- oder Arbeitsbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Wetterlagen soll schwerbehinder-
ten Beschaftigten, denen die jeweilige Wetterlage im Vergleich
zu den sonstigen Beschiftigten besondere Erschwernisse ver-
ursacht, in angemessenem Umfang Dienst- oder Arbeitsbefrei-

ung erteilt werden, sofern die in den Regelungen zur Arbeits-
zeit vorgesehenen Moglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeit-
gestaltung nicht ausreichen oder nicht geeignet sind. Fir die
Feststellung besonderer Erschwernisse muss individuell die
jeweilige Behinderung und die damit verbundene tatséchliche
Erschwernis betrachtet werden. Dabei ist auch zu priifen, ob
ein Abholdienst i. S. der Nummer 10.1 oder bei Vorliegen ei-
nes dringenden dienstlichen Interesses die UJbernahme von
Taxikosten in Betracht kommt. Ob die erforderlichen Voraus-
setzungen vorliegen, ist von der Dienststellenleitung nach An-
horung der Schwerbehindertenvertretung grofiziigig zu
entscheiden.

10.3 Dienstreisen

10.3.1 Schwerbehinderte Beschiftigte, die Dienstreisen nur
mit fremder Hilfe ausfiithren konnen, diirfen sich auch von ei-
ner Person, die nicht im Landesdienst steht oder dorthin abge-
ordnet ist, begleiten lassen. Der Anspruch auf unentgeltliche
Beforderung und 4hnliche Nachteilsausgleiche fiir die Begleit-
person von schwerbehinderten Beschiftigten muss ausge-
nutzt werden (z. B. § 145 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX). Die Fahrt-
auslagen sowie die Auslagen fiir die Verpflegung, Unterkunft
und Nebenkosten der Begleitperson sind im Rahmen des Rei-
sekostenrechts zu erstatten. Werden schwerbehinderte Dienst-
reisende i. S. von Satz 1 von einer Person begleitet, die der
Dienststelle angehort, ist fiir die Begleitperson ebenfalls eine
Dienstreise anzuordnen; die Begleitperson erhilt damit einen
Anspruch auf eine eigenstindige Reisekostenvergiitung.

10.3.2 Der Einsatz des privaten Kraftwagens einer oder eines
schwerbehinderten Dienstreisenden mit einer aufergewohnli-
chen Gehbehinderung — Merkzeichen aG — begriindet ein
erhebliches dienstliches Interesse an der Benutzung des priva-
ten Kraftwagens. Andere Arten der Schwerbehinderung kén-
nen in besonderen Fillen ebenfalls dazu fithren, dass der
Einsatz des privaten Kraftwagens in einem erheblichen dienst-
lichen Interesse liegt. In diesen Fillen werden Wegstrecken-
entschadigung ohne Begrenzung und der Sachschadenersatz
im Rahmen der mafigebenden Vorschriften gewéhrt.

10.3.3 Die Fahrtkosten fiir die nichsthohere Klasse diirfen
— unabhéngig vom Vorliegen einer anerkannten Behinde-
rung — erstattet werden, wenn der kérperliche oder gesund-
heitliche Zustand der oder des Dienstreisenden die Benutzung
dieser Klasse rechtfertigt.

10.3.4 Liegen fiir eine Taxibenutzung die nach dem Reise-
kostenrecht vorausgesetzten Griinde vor, werden die entstan-
denen notwendigen Kosten erstattet. Ein Grund, der fiir sich
allein die Taxibenutzung rechtfertigt, ist z. B. das Merkzei-
chen aG oder ein stark eingeschrinktes Sehvermogen.

10.4 Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge

Beim Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge ist ge-
maf der Richtlinie iiber Dienstkraftfahrzeuge in der Landes-
verwaltung (Kfz-Richtlinie) des MF in der jeweils geltenden
Fassung zu verfahren:

An schwerbehinderte Beschiftigte des Landes, die die gesund-
heitlichen Merkmale zur unentgeltlichen Beférderung im
offentlichen Personenverkehr nach dem SGB IX oder zur In-
anspruchnahme von Nachteilsausgleichen bei der Kraftfahr-
zeugsteuer erfiillen, sind Dienstkraftfahrzeuge freihéndig zum
Schitzwert (zuziiglich Schitzkosten) zu verkaufen.

Kaufinteressentinnen und Kaufinteressenten, die innerhalb
der letzten fiinf Jahre ein Dienstkraftfahrzeug erworben ha-
ben, kénnen nur beriicksichtigt werden, wenn anspruchsbe-
rechtigte schwerbehinderte Kaufinteressentinnen und Kauf-
interessenten nicht vorhanden sind. Liegen Kaufantrage schwer-
behinderter Beschiftigter des Landes nicht vor, so ist der frei-
handige Verkauf zum Schétzwert (zuziiglich Schitzkosten)
auch an Beschiftigte des Landes mit einer oder einem sorgebe-
rechtigten, in héuslicher Gemeinschaft lebenden schwerbe-
hinderten Familienangehérigen zulédssig, wenn diese Person
die in Abs. 1 Satz 2 angegebenen Merkmale erfiillt.

Die Weiterverduferung eines begiinstigt erworbenen Fahr-
zeugs innerhalb des ersten Jahres ist nur aus besonderen
Griinden mit Zustimmung der verduflernden Dienststelle zu-
lassig; die Bindung ist in den Kaufvertrag aufzunehmen.
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10.5 Parkmoglichkeiten

Schwerbehinderten Beschiftigten, die wegen ihrer Behin-
derung auf dem Weg zu und von der Dienststelle auf den Ge-
brauch eines Kraftfahrzeugs angewiesen sind, ist in der Néhe
ihres Arbeitsplatzes auf den fiir die Dienststelle vorhandenen
Parkplitzen fiir private Kraftfahrzeuge eine geniigende An-
zahl von Abstellflichen bereitzustellen. Falls notig, sind diese
Abstellflichen besonders zu kennzeichnen. Sind keine Park-
plitze vorhanden, auf denen Abstellflachen fiir Kraftfahrzeu-
ge schwerbehinderter Beschaftigter bereitgestellt werden
konnen, so sind diese Flachen nach Moglichkeit zu mieten
oder zu erwerben. Miete oder Erwerb miissen wirtschaftlich
vertretbar sein. Die fiir Fahrzeuge schwerbehinderter Beschéf-
tigter bereitgestellten Abstellflichen sind nach Mdglichkeit in
die vorgesehene Bewachung der jeweiligen Dienststelle oder
des jeweiligen Grundstiicks einzubeziehen. Stehen Parkplétze
nicht zur Verfiigung, so kénnen schwerbehinderte Beschiftig-
te bei der zustindigen Straflenverkehrsbehérde beantragen,
dass ihnen ein Parkplatz in der Ndhe der Dienststelle reser-
viert wird.

10.6 Assistenz- und Blindenfithrhunde

Assistenz- und Blindenfithrhunde diirfen wiéhrend der
Dienstzeit am Arbeitsplatz oder in der Nihe des Arbeitsplat-
zes untergebracht werden.

10.7 Rehabilitationssport und Funktionstraining

Rehabilitationssport und Funktionstraining sind geeignet,
zusitzlichen Gesundheitsschdden vorzubeugen und die Ar-
beitskraft zu erhalten. Rehabilitationssport und Funktionstrai-
ning dienen nicht nur den Belangen der schwerbehinderten
Beschiftigten, sondern auch der Erhaltung der Dienstfdhigkeit
und damit dienstlichen Interessen. Schwerbehinderten Be-
schiftigten kann daher zur Teilnahme am Rehabilitations-
sport und Funktionstraining, wenn dieser unter é&rztlicher Be-
treuung von einer nach § 11 a Abs. 2 BVG i. V. m. der Rah-
menvereinbarung tiber den Rehabilitationssport und das
Funktionstraining vom 1. 11. 2011 anerkannten Rehabilitati-
onssportgruppe oder Funktionssportgruppe durchgefithrt
wird, im Einzelfall eine Freistellung erteilt werden, wenn der
Besuch dieser Veranstaltungen im Rahmen der Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit nicht méglich ist.

11. Beendigung von Dienst- oder Beschiftigungsverhélinissen
11.1 Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte oder Richterin-
nen und Richter sollen wegen Dienstunfihigkeit nur dann in
den Ruhestand versetzt werden, wenn festgestellt wird, dass
sie auch bei der notwendigen Riicksichtnahme nicht in der
Lage sind, ihre Dienstpflichten zu erfiillen. Von einer vorzeiti-
gen Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen werden,
wenn eine anderweitige Verwendung méglich ist (§ 26 Abs. 1
Satz 3 BeamtStG). Unter den Voraussetzungen des § 26 Abs. 2
BeamtStG kann ein anderes Amt derselben oder einer anderen
Laufbahn ilbertragen werden. Es sind alle rechtlichen Még-
lichkeiten zu nutzen, die den schwerbehinderten Beamtinnen
und Beamten eine angemessene und zumutbare Weiterver-
wendung auf einem anderen Dienstposten erméglichen.

11.2 Kiindigung

Vor jeder ordentlichen Kiindigung oder anderen Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses aus gesundheitlichen Griinden
ist zundchst zu priifen, ob eine Rehabilitation in Betracht
kommt. Danach ist zu prifen, ob eine angemessene und zu-
mutbare Weiterverwendung der oder des schwerbehinderten
Beschiiftigten auf einem anderen Arbeitsplatz moglich ist.

Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses schwerbehinder-
ter Beschiftigter durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes (§ 85 SGB IX).

12. Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung von Interessen der
schwerbehinderten Beschaftigten

Die Dienststelle, die oder der Beauftragte der Dienststelle,
die Schwerbehindertenvertretung, die Personalvertretung und
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die Gleichstellungsbeauftragte arbeiten zum Wohl der schwer-
behinderten Beschiftigten bei deren Eingliederung in die
Dienststelle eng und vertrauensvoll zusammen

12.1 Beauftragte oder Beauftragter der Dienststelle

12.1.1 Die Dienststellen haben nach § 98 SGB IX eine Beauf-
tragte oder einen Beauftragten zu bestellen, die oder der sie in
Angelegenheiten schwerbehinderter Beschdftigter verant-
wortlich vertritt. Falls erforderlich, kénnen mehrere Beauf-
tragte bestellt werden.

12.1.2 Die oder der Beauftragte soll nach Méglichkeit selbst
schwerbehindert sein. Die Beauftragten sind sorgfaltig auszu-
wihlen. Die Beauftragung soll jeweils nach vier Jahren iiber-
priift werden. Die Dienststellenleitung, die sie stédndig ver-
tretenden Beschiftigten sowie die mit Personalentscheidun-
gen befassten Beschiftigten sollen nicht Beauftragte der
Dienststelle sein. Die Beauftragten sind schriftiich zu bestel-
len und abzuberufen. Sowohl ihre Bestellung als auch ihre
Abberufung ist den personalbearbeitenden Stellen, der ortli-
chen Schwerbehindertenvertretung, der Gleichstellungsbe-
auftragten und der Personalvertretung anzuzeigen. Auflerdem
sind die Beauftragten der Agentur fiir Arbeit und dem Integra-
tionsamt zu benennen. Sie konnen mit diesen Stellen unmit-
telbar verkehren.

12.1.3 Die Beauftragten haben kraft dieses Amtes keine Ent-
scheidungsbefugnis. Sie sind dazu berufen, auszugleichen
und vermittelnd zu wirken und haben insoweit auch Ent-
scheidungen der Verwaltung vorzubereiten. Diese Téatigkeit
erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung Aufge-
schlossenheit und Verstindnis fiir die Belange der schwerbe-
hinderten Beschiftigten und der Verwaltung.

12.1.4 Die Beauftragten sind iiber ihre Aufgaben und Befug-
nisse von der Dienststellenleitung oder der von ihr bestimm-
ten Stelle zu unterrichten und mit den erforderlichen Arbeits-
mitteln auszustatten. Die Beauftragten haben darauf zu ach-
ten, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen gelten-
den Vorschriften, Tarifvertrdge und Verwaltungsvorschriften
erfiillt werden. Sie haben mit den personalbearbeitenden Stel-
len, der Schwerbehindertenvertretung, der Gleichstellungsbe-
auftragten und der Personalvertretung eng zusammenzu-
arbeiten.

12.2 Die Schwerbehindertenvertretung

12.2.1 Bei allen Angelegenheiten der Beschiftigung schwer-
behinderter Menschen kommt der rechtzeitigen und umfas-
senden Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung
besondere Bedeutung zu.

12.2.2 Die Schwerbehindertenvertretung ist befugt, sich in
Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen unmittel-
bar an das Integrationsamt und die Agentur fiir Arbeit zu wen-
den.

12.2.3 Die Schwerbehindertenvertretung hat neben den
Rechten nach § 95 Abs. 4 SGB IX das Recht, an den gemeinsa-
men Besprechungen der Dienststelle und des Personalrates
teilzunehmen (§ 95 Abs. 5 SGB IX i, V. m. § 62 NPersVG).

12.2.4 Die Schwerbehindertenvertretung hat nicht nur die
Interessen der einzelnen schwerbehinderten Beschiftigten,
sondern auch die der schwerbehinderten Beschiftigten der
Dienststelle in ihrer Gesamtheit wahrzunehmen.

Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, so
nimmt deren Aufgaben die Gesamt-, Bezirks-, oder Haupt-
schwerbehindertenvertretung wahr.

12.2.5 Um der Schwerbehindertenvertretung einen laufen-
den Uberblick iiber den zu betreuenden Personenkreis zu ge-
ben, sind ihr sofort alle Zu- und Abgénge von schwerbehin-
derten Beschéftigten mitzuteilen.

12.2.6 Bei Schulungsveranstaltungen fiir Vertrauensperso-
nen der schwerbehinderten Menschen, die vom Integrations-
amt, der Hauptvertrauensperson oder der Bezirksvertrauens-
person des Geschiftsbereichs veranstaltet werden, gelten die
Voraussetzungen des § 96 Abs. 4 SGB IX als erfiillt. Die
Dienststelle unterstiitzt und fordert die Schulungsveranstal-
tungen der Hauptvertrauensperson oder Bezirksvertrauens-
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person. Ob Schulungsveranstaltungen anderer anerkannter
Bildungseinrichtungen und -vereinigungen beriicksichtigt
werden kénnen, ist im Einzelfall zu priifen.

12.2.7 Die Schwerbehindertenvertretungen, Gesamt-, Be-
zirks- und Hauptschwerbehindertenvertretungen sind bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, z. B. Erledi-
gung von Schreib-, und Biiroarbeiten, Bereitstellung eines
Raumes, in dem mit schwerbehinderten Beschiftigten unge-
stort gesprochen, nach Bedarf allein gearbeitet werden kann
sowie Akten o. A. untergebracht werden konnen, Fiir Bekannt-
machungen sind geeignete Plitze (Anschlagtafeln) verfiigbar
zu halten. Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenver-
tretung entstehenden Kosten trigt nach § 96 Abs. 8 SGB IX
die Verwaltung, und zwar die Dienststelle, bei der die Ver-
trauensperson beschéftigt ist.

Reisen der Schwerbehindertenvertretung sind keine Dienst-
reisen i. S. des Reisekostenrechts. Diese Reisen bediirfen kei-
ner Anordnung oder Genehmigung durch die zustindige
Behorde, sie sind ihr lediglich anzuzeigen. Fiir die Durchfiih-
rung und Abrechnung sind die fiir den Arbeitgeber oder
Dienstherrn mafigebenden reisekostenrechtlichen Vorschrif-
ten entsprechend anzuwenden. Setzen diese fiir eine Erstat-
tung einzelner Auslagen jedoch eine schriftliche oder elek-
tronische Anerkennung vor Antritt der Dienstreise voraus
(z. B. bei der Benutzung eines privaten Kraftwagens in erheb-
lichem dienstlichem Interesse), ist die jeweilige Regelung
auch fiir die Reisen der Schwerbehindertenvertretung bin-
dend. Regelungen zur Reisekostenerstattung fiirr Mitglieder
der Personalvertretungen gelten entsprechend.

12.2.8 Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und Schwer-
behindertenvertretungen der obersten Landesbehérden kén-
nen sich zu einer Landesarbeitsgemeinschaft der Schwerbe-
hindertenvertretungen bei den obersten Landesbehérden in
Niedersachsen zusammenschliefen (LAGSV).

12.3 Der Personalrat

Der Personalrat hat die Eingliederung und berufliche Ent-
wicklung schwerbehinderter Beschiftigter zu fordern und
darauf zu achten, dass die Dienststelle insbesondere den ihr
obliegenden Verpflichtungen aus den §§ 71, 72 und 81 bis 84
SGB IX nachkommt. Er wirkt auf die Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung hin (§ 93 SGB IX i. V. m. § 59 Nr. 8
NPersVG).

12.4 Die Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Integration
und die berufliche Foérderung von schwerbehinderten Men-
schen. Dabei trigt sie den besonderen Belangen Rechnung,
die die Gleichstellung von schwerbehinderten Frauen und
Minnern und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienar-
beit beriihren konnen. Die Gleichstellungsbeauftragte hat im
Rahmen des NGG das Recht zur aktiven Teilnahme an allen
Entscheidungsprozessen zu personellen, organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten.

12.5 Zusammenarbeit

Die oder der Beauftragte der Dienststelle, die Schwerbehin-
dertenvertretung und die oder der Vorsitzende des Personalra-
tes und die Gleichstellungsbeauftragte konnen auf gemeinsa-
men Wunsch zur wirksamen Durchfiihrung der Teilhabe
schwerbehinderter Beschiftigter in der Dienststelle ein Inte-
grationsteam bilden. Wenn die Art und Schwere der Behinde-
rung oder die besonderen Umstinde eines Einzelfalles es
ratsam erscheinen lassen, kénnen andere Personen, z. B. Per-
sonaldrztinnen und Personalirzte oder andere medizinische
oder psychologische Beraterinnen und Berater sowie Vertrete-
rinnen und Vertreter des Integrationsamtes, hinzugezogen
werden.

Betriebsdrztinnen, Betriebsdrzte und Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit arbeiten bei der Erfiilllung ihrer Aufgaben, wenn
Belange der schwerbehinderten Beschéftigten beriihrt sind,
mit der Schwerbehindertenvertretung vertrauensvoll zusam-
men. Sie beraten die Schwerbehindertenvertretung in Angele-
genheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung.

13. Schlussbestimmungen

Die Schwerbehindertenrichtlinien treten am 22. 3. 2016 in
Kraft. Der Bezugsbeschluss zu a tritt am 21. 3. 2016 aufler
Kraft.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung

Kommunen und sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des éffentlichen Rechts

— Nds. MBI. Nr. 13/2016 S. 394

Vereinbarung gemif § 81 NPersVG zu den Richtlinien
zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen
am Berufsleben im é6ffentlichen Dienst
(Schwerbehindertenrichtlinien — SchwbRlI)

Bek. d. Ml v. 21. 3. 2016 — Z 2.3-03031/2.1 —

Bezug: Beschl. d. LReg v. 15. 3. 2016 (Nds. MBL. S. 394)
— VORIS 20480 —

Die LReg, der Deutsche Gewerkschaftsbund — Bezirk Nie-
dersachsen-—Bremen—Sachsen-Anhalt — (DGB), der Nieder-
sichsische Beamtenbund und Tarifunion (NBB) und der Nie-
dersichsische Richterbund — Bund der Richterinnen und
Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwiilte — (NRB) haben
am 21. 3. 2016 die in der Anlage abgedruckte Vereinbarung
geschlossen. Sie tritt am 22. 3. 2016 in Kraft.

— Nds. MBI. Nr. 13/2016 S. 401

Anlage

Vereinbarung zu den Richtlinien
zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen
am Berufsleben im éffentlichen Dienst
(Schwerbehindertenrichtlinien — SchwbRl)

Zwischen

der Niedersiachsischen Landesregierung, vertreten durch das
Niedersichsische Ministerium fiir Inneres und Sport

— einerseits —
und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund — Bezirk Niedersachsen—
Bremen— Sachsen-Anhalt — (DGB),

dem Niedersidchsischen Beamtenbund und Tarifunion (NBB)
und

dem Niedersichsischen Richterbund — Bund der Richterin-
nen und Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte —
(NRB)

— andererseits —

wird gemafl § 81 des Niedersdchsischen Personalvertretungs-
gesetzes (NPersVG) in der Fassung vom 9. 2. 2016 (Nds. GVBL.
S. 2) folgende Vereinbarung geschlossen:

Priambel

Menschen mit Behinderung haben Anspruch auf eine gleich-
berechtigte und selbstbestimmte Teilhabe am beruflichen und
gesellschaftlichen Leben. Der 6ffentliche Dienst hat bei der
Einstellung und Beschiftigung schwerbehinderter Menschen
eine Vorbildfunktion und gegeniiber schwerbehinderten Be-
schiiftigten eine besondere Verpflichtung, diesen Personen-
kreis in den Ausbildungs- und Arbeitsprozess einzugliedern
und zu fordern (Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch SGB IX).
Dieser Grundsatz ist inshesondere bei der Personalentwick-
lung zu beriicksichtigen. Besonderheiten, die sich aus der Be-
hinderung ergeben, sollen ausgeglichen werden. Hier hat auch
die Hilfe zur Eeruﬂichen Integration einzusetzen.

Durch die neugefassten Richtlinien zur gleichberechtigten
und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen
gleichgesteﬂter Menschen am Berufsleben im &ffentlichen

ienst, Beschl, d. LReg v. 15, 3. 2016 — MI-Z 2.3-03031/2.001 —
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{(Schwerbehindertenrichtlinien — SchwhRl), werden Moglich-
keiten aufgezeigt, die die beruflichen Chancen und die kon-
kreten Arbeitsbedingungen weiter verbessern sollen.

Auch den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist die
wirkungsvolle Eingliederung schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Menschen ein besonderes Anliegen. Aus die-
sem Grund haben sie und die Niedersichsische Landesregie-
rung iiber die dem Tatbestand des § 81 Abs. 1 NPersVG un-
terfallenden allgemeinen mitbestimmungsbezogenen Rege-
lungen nachstehende Vereinbarung geschlossen, Zur besseren
Handhahbarkeit sind die in dieser Vereinbarung enthaltenen
Refeiungen vollstindig und inhaltlich identisch in die SchwbRI
aufgenommen worden.

1. Personenkreis
Beschéftigte, die einen Antrag auf Anerkennung einer
Schwerbehinderung oder auf Gleichstellung mit einem schwer-
behinderten Menschen gestellt haben, sind bis zur Entschei-
dung itber den Antrag unter Vorbehalt als schwerbehinderte
gdﬁ; diesen gleichgestellte behinderte Menschen zu behan-
eln.

2. Beschiiftigungspflicht

Eine Besetzung der Arbeitsplitze mit schwerbehinderten
Menschen ist immer dann anzustreben, wenn geeignete Per-
sonen zur Verfiigung stehen. Die Einstellungsbehorden sind
daher gehalten, ohne Riicksicht auf den fl';niﬂn Geschiiftsbe-
reich oder die einzelne Dienststelle gebotenen Anteil még-
lichst viele schwerbehinderte Menschen einzustellen.

Liegen die Voraussetzungen des § 72 Abs. 2 SGB IX vor, legt
das jeweilige Ressort nach Beratung mit der Hauptschwerbe-
hindertenvertretung und dem Hauptpersonalrat bzw. Haupt-
richterral und Hauptstaatsanwaltsrat den angemessenen An-
teil schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung von Aus-
bildungsplitzen fest.

3. Besetzung freier Arbeitsplitze

Bei allen internen und externen Stellenausschreibungen ist
darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen bei
gleicher Eignung bevorzuﬁl beriicksichtigt werden, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewer-
ber liegende Griinde von gréflerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen.

4. Eignung, Befihigung, fachliche Leistung

Eine im Vergleich zu anderen Bewerberinnen und Bewer-
bern geringere Eiﬁnung, die auf die Schwerbehinderung zu-
riickzufiihren ist, darf nicht zum Nachteil gewertet werden, es
sei denn, dass gerade die fehlenden Eigenschaften oder Fahig-
keiten fiir die l-g'ﬁilhmg der Aufgaben unverzichtbar sind und
nicht durch technische Arbeitshilfen oder andere Malnah-
men ausgeglichen werden kénnen. Kommt hiernach ein schwer-
behinderter Mensch in die ndhere Auswahl, so ist er gegen-
itber den nicht behinderten Menschen, bei gleicher Eignung
zu bevorzugen, wenn die iibrigen beamten- oder tarifrechtli-
chen Voraussetzungen erfiillt sind und soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende
Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Die Eignung von schwerbehinderten Menschen wird im
Allgemeinen auch dann noch als gegeben angesehen werden
kénnen, wenn sie nur fiir die Wahrnehmung bestimmter
Dienstposten der betreffenden Laufbahn geeignet sind.

5. Auswahlverfahren

Sind in einem Auswahlverfahren Eignungstests, Assessment-
Center oder vergleichbare Auswahlinstrumente vorgesehen,
so sind schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern
entsprechend der Art und dem Umfang der Behinderung Er-
leichterungen (s. Nr. 4 SchwbRl) einzurdumen.

6. Arbeitsplatzwechsel

Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann fiir schwerbehinderte
Menschen mit ﬁ_fﬁﬁaren Schwierigkeiten verbunden sein als
fiir andere Beschiftigte. Schwerbehinderte Beschiftigte diir-
fen daher nicht gegen ihren Willen versetzt, abgeordnet oder
umgesetzt werden, es sei denn, dass zwingende dienstliche
Griinde die Mainahme erfordern. In diesem Fall sollten ihnen
mindestens gleichwertige Arbeitsbedingungen oder Entwick-
lungsmoglichkeiten geboten werden.

Begriindeten eigenen Antriigen auf Versetzung oder sonsti-
gen Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
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7. Privention

Ist ein durch die Behinderung erforderlicher Arbeitsplatz-
wechsel abzusehen, so sind schwerbehinderte Menschen da-
bei frithzeitig durch geeignete berufliche FordermaBnahmen
zu unterstiitzen.

8. Informations- und Kommunikationstechnik

Bei der Planung, Entwicklung und Beschaffung der im 6f-
fentlichen Dienst zum Einsatz kommenden IT-Anwendungen
ist darauf hinzuwirken, dass die Anwendungen, Anwendungs-
oberflichen und -inhalte barrierefrei zugénglich und nutzbar
sind. In Vergabeverfahren soll die Barrierefreiheit deshalb als
Vergabekriterium Beriicksichtigung finden.

9. Befirderung/Eingruppierung

Werden Arbeilsplitze, die einem Beforderungsamt zugeord-
net sind oder eine hihere Eingruppierung erméglichen, neu
eingerichtet oder frei, sind schwerbehinderte Beschiftigte bei
gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung vorran-

ig zu berticksichtigen, soweit nicht in der Person der anderen

ewerberinnen oder Bewerber liegende Gritnde von gréferem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Dies gilt insbesondere
fiir schwerbehinderte Beschiftigte, die bereits in der betreffen-
den Dienststelle auf geringer bewerteten Arbeitsplétzen titig
sind. Thnen sind Probe- und Bewahrungszeiten einzurdumen.
Notfalls diirfen entsprechende Beféirderungs- und Hohergrup-
pierungsméglichkeiten durch Versetzungen, Umsetzungen oder
andere Geschiftsverteilung geschaffen werden, soweit dies
haushaltsrechtlich zulassig ist.

10. Berufliche Forderung

Die berufliche Forderung soll dazu fithren, dass schwerbe-
hinderte Beschiftigte Positionen erlangen, von denen anzu-
nehmen ist, dass nicht schwerbehinderte Beschiftigte sie bei
gleicher Eignung, Befihi und fachlicher Leistung errei-
chen wiirden. Hierfiir siuﬁm e laufbahnrechtlichen und tarif-
lichen Méglichkeiten auszuschopfen. Die Eignung fiir ein Be-
forderungsamt wird schwerbehinderten Beschaftigten in der
Regel nur dann nicht zuzuerkennen sein, wenn sie bei wohl-
wollender Pritfung die an das Beférderungsamt zu stellende
Mindestanforderung nicht erfiillen.

11. Berufliche Bildung

Nach § 81 Abs. 4 Nr. 2 SGB IX haben schwerbehinderte Be-
schaftigte, um das Ziel der Weiterentwicklung ihrer Fahigkei-
ten und Kenninisse zu erreichen, einen Anspruch auf Besser-
stellung gegeniiber nicht behinderten Beschiﬂjgttjen durch be-
vorzugte Beriicksichtigung bei Aus- und Fortbildungsmaf-
nahmen der Dienstste]fe,

12. Parkmaoglichkeiten

Schwerbehinderten Beschiftigten, die wegen ihrer Behin-
de auf dem Weg zu und von der Dienststelle auf den Ge-
brauch eines Kraftfahrzeugs angewiesen sind, ist in der Nihe
ihres Arbeit?latzes auf den fiir die Dienststelle vorhandenen
Parkplatzen fiir private Kraftfahrzeuge eine geniigende An-

zahl von Abstellflichen bereitzustellen.

13. Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte oder Richterin-
nen und Richter sollen wegen Dienstunféhigkeit nur dann in
den Ruhestand versetzt werden, wenn festgestellt wird, dass
sie auch bei der notwendigen Rﬁnksichlmﬁune nicht in der
Lage sind, ihre Dienstpflichten zu erfiillen. Von einer vorzeiti-
gen Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen werden,
wenn eine anderweitige Verwendung moglich ist (§ 26 Abs. 1
Satz 3 Beamtenstatusgesetz — BeamtStG —).

14. Kiindigung

Vor jeder ordentlichen Kiindigung oder anderen Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses aus Eesundheiﬂjchen Griinden
ist zunichst zu priifen, ob eine Rehabilitation in Betracht
kommt. Danach ist zu priifen, ob eine angemessene und zu-
muthare Weiterverwendung der oder des schwerbehinderten
Beschiftigten auf einem anderen Arbeitsplatz méglich ist.

15. Schlusshestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung
in Kraft. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten zum Ende
eines Kalenderjahres gekiindigt werden. § 81 Abs. 4 NPersVG
bleibt unberiihrt.



